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江苏大学教务处 
江苏大学人事处 
江 苏 大 学 工 会 

 
 江大教联[2020]2号  

关于举办江苏大学第十届教师 

教学竞赛的通知 
 

各有关教学单位： 

根据《江苏大学教学大赛实施办法》（江大校〔2015〕377

号）文件精神，经研究,决定举办“江苏大学第十届教师教学竞

赛”。为切实做好此项工作，现将有关事项通知如下： 

一、竞赛分组 

教师教学竞赛分为四个组：新教师组、中级职称组、高级

职称组及实验和临床教学组。 

其中，2017 年 9 月后入职的教师原则上推荐参加新教师

组；从事实验教学（完成的实验教学工作量应占其总教学工作

量的三分之二以上）和临床教学的教师推荐参加实验和临床教

学组；其他教师根据职称情况选择分组类别。 

二、竞赛程序 

文件 
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本次竞赛分预赛、复赛和决赛三个阶段。 

（一）预赛由各系（教研室、实验中心）组织实施。各系

（教研室、实验中心）应将预赛及研讨作为一项重要的同行教

师教学研究及教学能力提升活动，深入开展评议交流。预赛结

果作为系（教研室、实验中心）对教师年度教学考核的一项重

要内容。预赛成绩优秀者推荐参加所在单位的复赛。 

（二）复赛由各单位组织实施。各单位成立竞赛评审组，

组织各系（教研室、实验中心）推荐的参赛教师进行院级复赛，

并将复赛通知纸质版报送教务处教师教学发展中心办公室。 

请各单位于 11月 1日前完成院级复赛，并将复赛结果(单

位发文)、《江苏大学教师教学竞赛决赛选手报名表》（附件 1）

和《江苏大学第十届教师教学竞赛决赛学院推荐名单汇总表》

（附件 2），发送至教师教学发展中心邮箱 jsfzzx@ujs.edu.cn，

纸质版（单位教学院长签字并加盖公章）报送至教务处教师教

学发展中心办公室。各单位决赛推荐名额见附件 3。 

（三）决赛由校教学大赛领导小组组织实施。领导小组组织

有关专家对各单位推荐人员进行综合审核，确定决赛名单。新教

师组、中级职称组、高级职称组的选手需提交 10个时长为 18-20

分钟课程节段的教学设计及 PPT，实验和临床教学组选手提交 5

个时长为 18-20分钟课程节段的教学设计及 PPT。教学设计主要

包括题目、教学目的、教学思想、教学分析（内容、重难点）、

教学方法和策略以及教学安排等。选手决赛前一天抽签确定参赛

内容。大赛初定于 11月中旬举行，具体时间安排另行通知。 
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决赛成绩评定采用百分制，由教学设计及 PPT成绩（10%）

与竞赛现场成绩（90%）两部分组成。 

三、奖励办法 

（一）决赛各组设一等奖 1～2名、二等奖 3～5名、三等

奖 5～8名和优秀奖若干名。 

（二）参加决赛获奖教师，学校将颁发获奖证书，并作为

晋升职称、年终考核等工作的重要依据。 

（三）学校将给各组获得一等奖、二等奖和三等奖的教师

颁发一定数额的奖金，以资鼓励。 

学校将各学院、系（教研室、实验中心）组织、参与教学

竞赛的情况作为年度教研活动考核的重要内容。请各单位认真

组织和参加本次教学竞赛，充分发挥教学竞赛对提高教师教学

能力的引领示范作用。 

 

附件： 

1.江苏大学教师教学竞赛决赛选手报名表 

2.江苏大学第十届教师教学竞赛决赛学院推荐名单汇总表 

3.第十届教师教学竞赛各教学单位决赛名额分配表 

 

 教务处 人事处 工会 

2020年 9月 30日 

  

 


